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Au fil des mois

17 juin 2010
Prévention routière avec la Police Municipale au sein de la Maison Pour Tous

6 août 2010
Une après midi festive à l’ALSH sous l’œil vigilant d’Annick Garnier, 
directrice

17 juin 2010
Prévention routière avec la Police Municipale sur la piste de Favols
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30 juin 2010    Remise de la Médaille de la Ville à Jean-
Pierre Viriot, Conciliateur de Justice qui officiait sur la Ville depuis 7 ans… Nous 
lui souhaitons bonne chance pour la suite.

28 août 2010
Commémoration de la Libération de Carbon-Blanc

12 août 2010
Une piscine en pleine forme !

2 septembre 2010
Rentrée scolaire !

11 septembre 2010
La nouvelle maison de retraite “les Jardins de l’Ombeline”, 
organisant une journée portes ouvertes.
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L’homme au cœur du projet économique

Dossier	 11 Une rentrée sous le signe de l’action
J’espère que vous avez été nombreux à profiter pleinement de vos vacances 
pour vous ressourcer et partager avec vos proches.
Cette période estivale a été bien utile pour réaliser des travaux dans 
nos différents établissements scolaires. Réaménagements de classes, 
peintures, mises aux normes... mais aussi d’importants travaux réalisés par 
la Communauté Urbaine de Bordeaux au sein de notre école élémentaire 
Barbou. La cantine, en particulier, a été agrandie et ainsi les repas pourront 
être servis en deux services au lieu de trois. Cela permettra aux enfants de 
mieux profiter de ce moment important dans la journée.
Notre commune continue de se moderniser ainsi la résidence “la Bergerie” 
fait l’objet d’un important programme de 
rénovation par Aquitanis. Nous sommes 
attachés à la qualité de vie pour tous et 
nous apportons beaucoup d’attention à 
nos résidences sociales notamment. Le 
SIAO a aussi réalisé d’importants travaux 
de remplacement des canalisations en 
eau et notre Maison de la Petite Enfance a 
beaucoup avancé pour entrer en service au cours des prochains mois.
Au cours de cet été, notre service “jeunesse” a connu une forte fréquentation 
et les différentes activités déployées ont permis de répondre de manière très 
appréciable aux besoins des familles et des jeunes. 
Par ailleurs, notre fête locale a de nouveau connu un franc et beau succès 
populaire et familial. C’est un évènement incontournable sur la Presqu’île 
qui identifie Carbon-Blanc et notre capacité à unir les énergies locales au 
service d’un projet collectif. Ces quatre jours sont des moments privilégiés 
de partage, de rencontre et de divertissement. Nous allons continuer à agir 
pour consolider cet évènement en lui préservant son caractère amical et 
gratuit grâce à notre partenariat avec le Comité des Fêtes.
La rentrée a été riche en évènements  : fête du patrimoine, 20 ans de la 
Médiathèque, journée de l’économie sociale et solidaire, sortie des Aînés, 
rencontre des nouveaux habitants, récompenses aux bénévoles et acteurs 
du sport et de la culture.
Autant de moments pour partager et construire notre commune !

Franck Maurras, 
Maire de Carbon-Blanc

Conseiller Communautaire Délégué à l’Economie Sociale et solidaire

Une capacité à unir 
les énergies locales 

au service d’un 
projet collectif



 �Ramassage des Encombrants :
La municipalité, en collaboration avec la société Véolia Propreté Onyx Aquitaine, 
a le plaisir de vous informer qu’un ramassage d’encombrants aura lieu le : lundi 
18 octobre 2010. Nous vous remercions de bien vouloir vous inscrire obligatoi-
rement auprès du service technique au 05 57 77 68 73.

 �Recensement militaire : vous êtes nés en 1991… Pensez à vous faire 
recenser sitôt votre date  anniversaire. Présentez-vous en Mairie muni(e) 
d’une pièce d’identité et du livret de famille. Un récépissé d’inscription vous 
sera remis, document indispensable à l’accomplissement de certaines 
démarches (inscription aux examens, concours, permis de conduire…).

 �Une nouvelle équipe à la tête 
de la Gendarmerie

Monsieur Joseph Amoroso est le nouveau Lieutenant 
de la Gendarmerie. Il est secondé par un nouvel adjoint 
Monsieur Didier Lacour, Major.
Joseph Amoroso a 45 ans, est marié et a deux enfants 
qui étudient sur la région. Sa carrière l’a conduit de 
Boulogne sur Mer, en passant par la Guyane Française, 
la Région PACA, Lyon, puis Carbon-Blanc depuis août 
2010, suite à la réussite du Concours des Officiers 
Il dirige 22 personnes au sein de la Gendarmerie qui 
interviennent sur 6 communes.
Gendarmerie : 19, avenue Vignau-Anglade
33560 Carbon-Blanc

Tél : 05 57 77 53 10 - Fax : 05 57 77 53 18

 �Le tour des travaux d’été dans les écoles 
Franck Maurras, Maire, accompagné de ses conseillers municipaux, des 
responsables des services techniques, généraux et du service des écoles 
ont effectué la traditionnelle revue de détail des travaux effectués sur les 
quatre écoles de la commune, pendant la période des vacances. Le gros 
chantier de cette année concernait l’école Barbou, avec la construction de la 
nouvelle cantine. Ces travaux ont été entièrement pris en charge par la CUB, 
l’école Barbou étant encore, et vraisemblablement pour trois à quatre ans, 
toujours ous la responsabilité de la Communauté urbaine de Bordeaux. 

Les autres écoles 
La maternelle Prévert, la plus récente des écoles, a subi des travaux d’en-
tretien pour un montant de 46 400 €. La maternelle Pasteur, construite sur 
deux niveaux, a connu une réfection de la peinture du couloir du rez-de-
chaussée (36 500 €). Quand à l’école primaire Pasteur, les travaux se sont 
élevés à 24 000 €.

PERMANENCES des ELUS
Vos élus vous reçoivent
Permanences de Franck Maurras,  
maire DE CARBON-BLANC
Les permanences sont à partir de 16 h :
• mardi 5 octobre 2010
• mardi 19 octobre 2010
• mardi 2 novembre 2010
• mardi 16 novembre 2010
• mardi 30 novembre 2010
• mardi 14 décembre 2010

Permanences de Philippe MADRELLE,  
Président du Conseil Général de la Gironde 
(sur RDV) 
• Le 25 octobre 2010 à 17h
• Le 26 novembre 2010 à 17h
• Le 23 décembre 2010 à 17h

Permanences de nicolas MADRELLE,  
ConseilLer régional d’aquitaine
• Le 27 octobre 2010 dès 15h
• Le 24 novembre 2010 dès 15h
• Le 29 décembre 2010 dès 15h

LES Permanences des autres élus SE FONT sur 
rendez-vous. Pour prendre un rendez-vous avec 
un élu, merci de contacter le secrétariat des élus : 
Danièle Morainville au 05 57 77 68 68

Inscriptions sur les 
listes électorales
Rappel : il est important de s’inscrire sur les listes 
électorales de la commune avant le 31 décembre 
2011 afin de pouvoir voter aux prochaines 
élections.
Documents à fournir :une pièce d’identité et 
un justificatif de domicile
En ce qui concerne le changement d’adresse, 
vous devez venir à la mairie au service concerné 
pour que la rectification soit prise en compte afin 
de recevoir le courrier des élections.4 Carbon-Blanc Magazine n°117 - Octobre I Novembre I Décembre 2010

Vie municipale

Vie Municipale

 Dans chaque numéro, retrouvez des 
informations sur la vie municipale.

Projet gérontologique : Enquête Gérontologique 2010
La Municipalité lance une nouvelle Etude des besoins sociaux pour réactualiser l’en-
quête de 2005. A destination des Seniors de plus 75 ans, elle sera menée par un 
cabinet d’étude.

L’objectif est de  recenser et de prioriser les besoins et les attentes de l’ensemble des 
Seniors afin de veiller avec les partenaires à une cohérence d’ensemble des dispositifs déjà 
initiés et d’apporter les ajustements nécessaires aux problèmes émergents.  Le question-
naire dure environ 20 minutes et il est anonyme.

Le questionnaire comprendra les 5 thèmes suivants :
1- Votre santé
2- La mobilité / Les déplacements
3- Votre logement
4- Les gestes de la vie quotidienne
5- Vos activités - vos loisirs

Appel à Bénévoles : Face à l’ampleur de l’enquête, les Carbonblanais, quel que soit leur âge sont 
invités à se mobiliser bénévolement pour mener ces enquêtes. Vous êtes âgé de 18 à 75 ans, devenez 
bénévole en contactant le Service Social au 05 57 77 68 68.
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 QUESTIONNAIRE

www.carbon-blanc.fr, donnez votre avis !

 Renseignements :

Service Communication
Laurent Gazal
Tél. : 05 57 77 68 64 
Courriel : communication@carbon-blanc.fr

Dans le cadre de la refonte du site Internet de la Ville de 
Carbon-Blanc www.carbon-blanc.fr, sortie prévue dans le 
courant du second trimestre 2011, nous aimerions connaître 
vos besoins et vos attentes, ainsi que votre avis sur le site 
actuel. Nous vous invitons donc à répondre à ce question-
naire qui vous prendra moins de 10 minutes. Vos réponses 
nous aideront à construire le site qui répondra le mieux au 
besoin d’information des internautes. Merci d’avance pour 
votre temps. Ce questionnaire est anonyme. Si vous souhai-
tez une réponse personnalisée, merci d’envoyer un e-mail à  
communication@carbon-blanc.fr

A quelle fréquence vous connectez-vous sur le site ? 
❍ Plusieurs fois par jour
❍ Tous les jours ou presque
❍ Au moins une fois par semaine
❍ Au moins un fois par mois
❍ Moins d’une fois par mois

Quelle est votre impression générale du site ? 
❍ Très bonne
❍ Bonne
❍ Mauvaise
❍ Très mauvaise

Que pensez-vous de la présentation générale du site ? 
❍ Très agréable
❍ Agréable
❍ Peu agréable
❍ Pas agréable du tout

Selon vous, la navigation sur le site est ...? 
❍ Très simple	     ❍ Simple 	      ❍ Compliquée

Avez-vous rencontré des difficultés lors de la connexion 
au site ?  Lesquelles ?
❍ Aucune
❍ Le temps de réponse
❍ Des pannes
❍ Autres. Lesquelles ? : ���������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������

Quels types d’informations recherchez-vous le plus 
souvent ?
❍ Agenda			   ❍ Publications
❍ Adresses utiles			  ❍ Liens utiles
❍ Photos			   ❍ Infos administratives
❍ Autres :  ������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������

Diriez-vous des informations obtenues sur le site qu’elles 
sont...?
Riches : 		 ❍ Plutôt oui	 ❍ Plutôt non

Mises en page d’une manière adaptée :
		  ❍ Plutôt oui	 ❍ Plutôt non

Attractives sur le plan graphique :
		  ❍ Plutôt oui	 ❍ Plutôt non

Pertinentes :	 ❍ Plutôt oui	 ❍ Plutôt non

Avez-vous d’autres commentaires à formuler sur la 
conception de ce site ?
������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������

Qu’aimeriez-vous trouver comme information sur le site 
qui n’y figure pas actuellement ?
������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������

Voyez-vous d’autres services à développer sur le site?
������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������������������������������������

Renseignements personnels:

Etes-vous ? 	      ❍ un homme

	   	      ❍ une femme

Quel âge avez-vous ? 

�������������������������������������������������������������������������������������


 ans

Si vous souhaitez une réponse à vos questions, merci 

de mentionner votre adresse e-mail : 

�������������������������������������������������������������������������������������������
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TRAVAUX

Réunion de concertation 
Projet d’aménagement des avenues de Bordeaux, 
La Gardette et Austin Conte

1er juillet 2010, Cinéma Favols.
Présence d’une centaine de citoyens, riverains, usagers ou 
commerçants.

Cette réunion est la 3e réunion sur le devenir du Bourg de 
Carbon-Blanc. Le projet est dans la phase de pré-programme 
et les concertations à chaque étape ont pour but d’échanger 
et de prendre en compte les réactions des citoyens. Le pro-
gramme préparé par la CUB pour cette concertation intègre 
toutes les remarques, doléances, préoccupations recueillies 
lors des deux précédentes réunions. Chaque étape du projet 
donne lieu à une nouvelle concertation avec la population. 
Le programme peut évoluer jusqu’au début des travaux.

Accessibilité, confort du piéton, sécurité routière, fleu-
rissement, vitalité du commerce sont autant de thèmes 
défendus par les habitants lors des réunions de concer-
tation qui trouvent une traduction concrète dans les pro-
positions que la CUB présente à chaque étape. 

La bonne participation des acteurs, riverains, usagers, com-
merçants, élus à la concertation sur le devenir du bourg de 
Carbon-Blanc est une aide précieuse à la conception du pro-
jet conduite par Sylvie Tatareau, Chef de projet à la Direction 
des Grands Travaux de la CUB et à Philippe Beguey, archi-
tecte urbaniste du CREHAM.

I �Des propositions 
pour l’aménagement du bourg

Le rétrécissement de la voie à 6 m pour :

• �aider à limiter la vitesse, pour permettre le partage de la rue 
et la circulation des cyclistes, 

• �pour aménager des trottoirs plus larges permettant le 
déplacement des piétons, des poussettes et des person-
nes handicapées, 

• �pour créer des stationnements longitudinaux et des arrêts-
minutes aux abords des commerces.

II �Des entrées de ville 
adaptées et personnalisées

1- �Au Sud, aménagement du pont de l’autoroute pour une 
meilleure vision esthétique de l’entrée de Carbon-Blanc 
accompagnée de pistes cyclables et de larges trottoirs

2- �Au Nord : aménagement de cette entrée sur trois domai-
nes essentiels :

a) �la pointe de la Miroiterie jusqu’au feu rouge, appel à 
projet à lancer, la CUB ayant déjà préempté le terrain

b) �proposition de tourner à droite en sortie d’autoroute

c) �rendre la route de Bordeaux plus apaisée en proposant 
le partage de la route avec piste cyclable, trottoirs pour 
piétons et une seule voie de circulation.

 
III �Aménagement global 

du centre ville
• requalification de l’îlot Thérèse 

• offre développée de stationnement 

• voie structurante entre l’ancien bourg et Favols 

• �meilleure signalétique pour les parkings pour les commer-
ces

IV �Développer l’offre piétonne 
et cycliste en ville

Aménagement de la piste cyclable et piétonne le long du 
Guâ.



Vos événements Agenda 21
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AGENDA 21

Un nouvel espace Info 
Energie gratuit
Permanences Conseil Energie mensuelles
Tous les 1ers mardi du mois de 14h à 17h - Permanences 
gratuites
Dès novembre 2010, des permanences mensuelles se tien-
dront à la mairie de Carbon-Blanc afin d’obtenir des conseils 
personnalisés, gratuits et indépendants, chaque 1er mardi du 
mois de 14h à 17h. L’objectif est de faciliter la réflexion pour 
la réalisation de travaux d’économie d’énergie et contribuer 
au changement des comportements.

Espace Info Energie (EIE) agréé par l’ADEME, mandaté par 
la Communauté Urbaine de Bordeaux accompagne depuis 
2009 l’opération de thermographie aérienne infrarouge 
menée sur l’ensemble du territoire. Avec le soutien de l’ADE-
ME, la Région Aquitaine et l’Europe, sa mission est d’accom-
pagner l’opération de thermographie aérienne de la CUB par 
des actions de sensibilisation et d’information, des conseils 
personnalisés, au bénéfice des particuliers et des profes-
sionnels pour réaliser des économies d’énergie et utiliser les 
énergies renouvelables dans l’habitat.

Attention, les permanences ont lieu uniquement 
sur rendez-vous.
Merci de vous inscrire auprès du standard 
au 05 57 77 68 68.
Site : http://cartethermolacub.fr

Xavier Dinet, Conseiller Info Energie nous indique les points 
de thermographie aérienne sur la Ville de Carbon-Blanc.

Projection 
et rencontre-
débat

“Solutions locales pour un désordre global”
Mardi 9 novembre 2010 à 20h30, dans le cadre de son 
Agenda 21, la Ville vous invite à assister au Ciné Club 
avec la projection du film documentaire de Coline Serreau 
“Solutions locales pour un désordre local” (pour l’intelligence 
de la nature et la diversité des espèces et “contre les poulets 
sans plumes” dont il faut chauffer les cages)

La projection suivie d’une rencontre débat .
Synopsis
«Les films d’alertes et catastrophistes ont été tournés, ils 
ont eu leur utilité, mais maintenant il faut montrer qu’il existe 
des solutions, faire entendre les réflexions des paysans, des 
philosophes et économistes qui, tout en expliquant pour-
quoi notre modèle de société s’est embourbé dans la crise 
écologique, financière et politique que nous connaissons, 
inventent et expérimentent des alternatives, explique Coline 
Serreau. »

Plus d’informations sur
http://www.solutionslocales-lefilm.com/

Mais aussi dans le cadre
de l’Agenda 21 :

Mois de l’Economie 
Sociale et Solidaire

Une journée pour les jeunes entre-
preneurs à Carbon-Blanc
16 novembre 2010 de 10h30 à 17h 
Centre Culturel Favols

Voir encadré page 15
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VIVRE ENSEMBLE

Sécurité et qualité de Vie
Une “Opération Tranquillité Vacances” réussie
Pour la première année, la Police Municipale, en collabora-
tion avec la Gendarmerie, menait “l’Opération Tranquillité 
Vacances” sur la Commune. Ce dispositif créé pour que 
les Carbonblanais partent en vacances l’esprit tranquille a 
été couronnée de succès. Grâce aux conseils diffusés en 
amont aux habitants et surtout aux nombreuses rondes de 
surveillance effectuées la journée par la Police Municipale et 
la nuit par la Gendarmerie, les cambriolages ont diminué de 
manière sensible.

Côté chiffres, du 1er juin au 31 août dernier, aucune des 
40 résidences bénéficiant de ce dispositif gratuit n’a subi de 
cambriolage. De manière globale, sur la même période, le 
nombre des délits est passé de 51 en 2009 à 37 en 2010 sur 
la Commune. Forte de cette réussite, la Police Municipale 
renouvellera l’opération l’an prochain avec des dispositifs 
élargis (vigilance citoyenne, etc.).

(voir photos de la  manifestation page ci-contre)

En coulisses, cette manifestation qui attire chaque année 
plus de 10 000 personnes (dont 7000 le samedi soir lors du 
concert le plus important) nécessite en amont une importan-
te préparation et durant les 4 jours de fête, une forte mobi-
lisation des forces vives que sont la Police Municipale, la 
Gendarmerie et une société privée de surveillance.

Quelques semaines avant l’évènement, le Comité des 
Fêtes et Loisirs représenté par Daniel Benizeau, Président, 
Guy Bardin, Conseiller Municipal Délégué aux Fêtes, 
Laurent Rangier, responsable de la Police Municipale et 
le Commandant de Brigade de la Gendarmerie, Joseph 
Amoroso, se réunissent pour planifier et organiser les dif-
férents dispositifs de sécurité. Moyens en hommes et en 
logistique sont alors prévus en conséquence en fonction des 
heures les plus difficiles à couvrir. Police municipale, gendar-
merie et maitres chiens œuvrent ensuite jour et nuit sur les 
différents points stratégiques pour assurer la sécurité des 
spectateurs.

Plus de 7000 personnes présentes lors du concert de Chico & The Gypsies 
sans aucun acte de violence grâce à l’encadrement de la Police Municipale 
et du dispositif global de sécurité

Laurent Rangier, responsable de la Police Municipale

Police Municipale
Tél. : 05 57 77 68 68
Responsable de Service : 
Laurent Rangier, brigadier chef principal
Cyril Boutin, Brigadier

Au-delà de la prévention d’actes d’incivilités, la Police 
Municipale est également présente en journée pour assu-
rer la sécurité des manifestations sportives (courses cyclis-
tes, pédestres…) sur des circuits à travers la Ville. Nous les 
remercions pour leur professionnalisme !

“Carbon-Blanc la Fête” : une manifestation maîtrisée



vivre ensemble
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Retour sur Carbon-Blanc la fête 2010 :
Cette année encore, le Comité des fêtes et loisirs soutenu par 
la municipalité, a mobilisé plus de 12 000 girondins du 2 au 
5 septembre.

Course pédestre adultes

Marche

Course cycliste 
Philippe Madrelle

Dessins de rue

Course de trottinettes

Duende, groupe de salsa

Course pédestre enfants

Chico & The Gypsies…

Thierry Tacinelli, toujours innovant

White Carbon’s à Carbon-Blanc : une réussite

Guy Bardin, Chico et Franck Maurras

Coureurs originaux



Des solutions  
pour votre quotidien !

 Maison
 aiDE a La PERsonnE
 GaRDE DEs EnFanTs
 aiDE aDMinisTRaTiVE

Pour ces 
services, vous 
bénéficiez  
d’une réduction 
fiscale de 50%

Entreprise prestataire de Services
agrément qualité n° N05011F033Q001

88, avenue des Frères Robinson 33700 MÉRIGNAC

05 56 79 20 24
37 place Gambetta / 112, cours de la Marne

Bordeaux
Tél. 05 57 810 000

Avec la MFA,
choisissez une vraie mutuelle

Franck MAZEAU
ISOLATION DE L’HABITAT
POSE DE DOUBLE VITRAGE DE RENOVATION 
SANS CHANGER LES MENUISERIES

VOS AVANTAGES 
•  ECONOMIES D’ENERGIE IMPORTANTES
•  AMELIORATION IMMEDIATE DU CONFORT PHONIQUE
•  DEDUCTIONS FISCALES POUR VITRAGES DE 
RENOVATION 

•  DEVIS GRATUIT (SANS ENGAGEMENT)

Franck MAZEAU
7 Rue de la Source - 33450 SAINT LOUBES  06 33 62 32 08 (PORTABLE)

 09 62 61 69 57 (LIGNE Fixe)  05 56 68 29 18 (LIGNE Fax)
E-Mail : fpcm33@yahoo.fr

REALISATIONS POSSIBLES
✓  DOUBLE VITRAGE / SURVITRAGE
✓  REMPLACEMENT DE CASSE (TARIFS ASSURANCE)
✓  PRODUITS VERRIERS (FEUILLETES, VERRES DE 

COULEURS, VERRES D’INSERTS…)
✓  MIROITERIE VARIEE (SUR MESURE & FACONNAGE)
✓  MENUISERIE ALU, PVC, BOIS
✓  ISOLATION DES COMBLES

Viticulteur et Négociant,
une des plus anciennes Maisons familiales de Bordeaux,

vous invite à venir découvrir son point de vente  
du mardi au samedi de 9h à 12h et de 14h30 à 18h30 

Château de Bordes
RN10 - Avenue Gustave Eiffel
33440 Saint Vincent de Paul

Tél : 05 56 77 58 11  
www.chevalquancard.com

29, avenue Jean Jaurès
33150 CENON

% 05 56 32 71 72

C.C. de l’Olivey
33450 ST-LOUBES

% 05 56 78 91 99

72, avenue Austin Conte
33560 CARBON-BLANC
% 05 56 06 99 99

Récupération

de pointsLE PERMIS

A UN EURO

PAR JOUR

E T A B L I S S E M E N T  P A R T E N A I R E

DE LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE



Associations, mutuelles ou coopératives, quelle que 
soit leur forme, les entreprises de l’économie sociale 
et solidaire ont en commun de replacer l’homme 
au cœur de leur projet. 

DOSSIER

LA PAROLE À franck maurras 
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Economie Sociale et Solidaire : 
L’homme au cœur du projet économique

« Replaçant l’homme au cœur 
du projet collectif, l’économie 
sociale et solidaire a des liens 
de parenté avec le Service 
Public. Dans l’un et l’autre cas, 
il s’agit de gérer en commun 
un projet d’intérêt général, de 
le construire ensemble, de le 
faire vivre et de le transmet-
tre. Une parenté qui explique 
en partie le soutien de notre 
municipalité aux associations 
de notre territoire. Fragilisées par des contraintes régle-
mentaires de plus en plus exigeantes, elles demandent 
aujourd’hui des compétences techniques, financières ou 
juridiques qui découragent parfois les bonnes volontés. 
Avec la mise en place d’un pôle d’appui à la vie associa-
tive, nous affirmons au quotidien notre volonté de soute-
nir le tissu associatif et nous nous sommes donnés pour 
mission de l’accompagner et de le valoriser. »

Franck Maurras 
Maire de Carbon-Blanc

Alliant initiative économique et engagement 
social, elles proposent de produire, de travailler, 
d’épargner, de consommer... autrement. Livraison 
de paniers de fruits et de légumes par une 
Amap, aide à domicile gérée par une association, 
accueil de jeunes enfants en association 
parentale, construction d’immeubles par une 
SCOP, coopérative d’achat pour les artisans,… 
elles sont présentes dans de multiples secteurs 
d’activités et en pleine croissance d’autant 
que leurs valeurs et principes s’inscrivent 
aujourd’hui parfaitement dans les aspirations de 
développement durable des citoyens. En effet, 
l’économie sociale et solidaire propose un schéma 
de croissance humaine, solidaire et responsable, 
facteur de cohésion sociale et concrétise un autre 
mode d’entreprendre. Elle génère aujourd’hui 
de nouveaux “modèles” économiques, tel le 
commerce équitable ou l’insertion par l’activité 
économique.



DOSSIER
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Tailles, objectifs, domaines de 

compétences, même si la diversité 

est la règle en ce qui concerne les 

associations, les mutuelles ou les 

coopératives, elles partagent néanmoins 

des valeurs communes qui les distinguent 

de toutes les entreprises traditionnelles.

L’économie sociale et solidaire :  
qu’est-ce que c’est ?

Les chiffres de l’ESS
En Aquitaine, 10 % des emplois et 10 % des entreprises appartiennent 
au domaine de l’ESS, un chiffre en constante augmentation. 

L’ESS emploie 50 865 personnes en Gironde dont plus de 65% sont 
des femmes.

65 % des postes sont des postes à temps plein

62 % des employeurs de l’ESS sont des associations.

Des valeurs …
• �La promotion du vivre ensemble par l’initiative collective, 

l’esprit de coopération et la responsabilité citoyenne 

• �La prévalence du service rendu par rapport au profit 
dégagé  

• �La réponse à des besoins et à des aspirations sociétales 
sur un territoire.

… et des principes : 
• �La gouvernance démocratique sur le principe 

“une personne = une voix”. 

• �La double qualité des personnes : une même personne est 
bénéficiaire du bien ou des services produits (salariée/usa-
ger/cliente) et également promotrice du projet (associée, 
sociétaire ou adhérente). 

• �La primauté de l’intérêt social sur la recherche de profit 
financier

• �La non lucrativité (ou lucrativité limitée pour les coopéra-
tives) 

• �L’impartageabilité des réserves et la propriété collective 
des moyens de production. 

• �La gestion autonome et indépendante  : les entreprises 
d’économie sociale sont par définition indépendantes  : 
nulle collectivité publique, nul groupe ou nul concurrent ne 
peut en prendre le contrôle, non seulement parce qu’elles 
ne sont pas cotées en bourse, mais surtout parce que, du 
fait du principe « un homme, une voix », aucun actionnaire 
ne peut peser davantage qu’un autre.

• �La liberté d’adhésion : ce principe est un pilier fondamental 
de l’ESS. Il suppose une liberté totale dans l’initiative d’ad-
hésion à une structure de l’économie sociale et autorise éga-
lement les adhérents à quitter cette structure quand ils le 
souhaitent. 
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A Carbon-Blanc, le CACBO (Club 
athlétique Carbonblanais Omnisports) 
compte 18 sections, 1700 adhérents 
et 200 bénévoles. Il emploie aussi 
13 salariés. De même pour l’ASCJB 
(Association Socio-Culturelle Jacques 
Brel), ses 17 sections, 600 adhérents 
et 60 bénévoles.

«  Aujourd’hui, une grosse association fonctionne un peu 
comme une entreprise, affirme Richard Florenty, président 
du CACBO, et, au fil des années, l’encadrement a dû acqué-
rir des bases de comptabilité ou de gestion du personnel. 
Déclarations Urssaf, droits aux Assedic, médecine du travail, 
nous sommes régulièrement formés par notre fédération qui 
met aussi à notre disposition un service juridique. »

Si la plupart des salariés, les professeurs, notamment, sont 
employés à temps partiel, les deux associations offrent 
aussi des postes à temps plein. « Ce sont, en général, des 
jeunes qui ont commencé avec quelques heures, puis que 
nous avons formés avant de pouvoir pérenniser leur poste », 
indique Annick Becerro, présidente de l’ASCJB. Nous 
avons besoin de salariés et nous embaucherions volontiers 
davantage si nous avions cette garantie de pouvoir offrir des 
emplois durables. » Un souci d’autant plus grand aujourd’hui 
que les emplois aidés par l’état et mis à la disposition des 
associations, sont à durée limitée : « c’est une solution finan-
cièrement intéressante, mais le profit financier, n’étant pas 
notre principale préoccupation, devoir nous séparer d’une 
personne formée et compétente est toujours douloureux. On 
ne licencie pas si facilement dans une association. Par rap-
port au privé, les rapports salarié-employeur sont très diffé-
rents. On prend le temps de dialoguer, de former, d’investir 
dans l’humain. »

Le monde associatif,  
un secteur qui crée des emplois !

Pour Lorène Hostein, salariée à temps plein de l’ASCJB, qu’est-

ce que ça change ?
« Après des études d’arts plastiques qui m’ont conduite vers la pub et donc la 

maîtrise du graphisme et de l’informatique, j’ai cherché du travail. Ne trouvant 

rien dans mon secteur, j’ai décidé de créer ma propre association et mon propre 

emploi. Conseillée par le BIJ, j’ai rencontré l’équipe de l’ASCJB qui s’est tout 

de suite montrée intéressée par mon projet. L’association a alors créé une sec-

tion informatique et m’a embauchée en CDD pour l’animer. J’ai pu aussi béné-

ficier d’un bilan de compétences et de la possibilité de passer le PCIE, un diplôme reconnaissant 

mes compétences en informatique partout en Europe. Mon CDD s’étant transformé en CDI, je travaille 

aujourd’hui à préparer une autre formation qualifiante via la VAE. Le secteur privé ne me fait pas vrai-

ment envie : j’aime le côté humain, plus chaleureux du monde associatif. Je gère mon rythme et mes 

méthodes de travail, je ne subis pas la pression de la productivité. C’est une autre philosophie de la vie 

professionnelle. »

Grâce à la mairie 
et aux bénévoles
Si les associations sont financées par les adhésions, elles le 
reconnaissent volontiers : « Sans la commune, rien ne serait 
possible. La subvention municipale représente un tiers de 
notre budget, indique Annick Becerro. « Mais le soutien de 
la mairie est beaucoup plus large, souligne Richard Florenty : 
mise à disposition de locaux, de personnel municipal, aide à 
la communication ou à l’organisation de manifestations, … »

L’autre pilier du monde associatif, ce sont les bénévoles. 
Une espèce en voie d’extinction ? « Plus consommateurs 
qu’acteurs, les adhérents refusent de s’engager et, surtout, 
de prendre des responsabilités », souligne Richard Florenty. 
Comme à l’ASCJB, faute de bénévoles, certaines sections 
pourraient bien disparaître. « C’est dommage, conclut Annick 
Becerro. Une association c’est d’abord, un lieu de partage et 
de lien social de proximité. Pour les adhérents, mais aussi 
pour les bénévoles. »



DOSSIER

14 Carbon-Blanc Magazine n°117 - Octobre I Novembre I Décembre 2010

Vous avez un projet ? Qui peut vous aider ?

Dans la CUB
L’ADIE propose des micro-crédits
L’Adie est une association reconnue d’utilité publique qui 
aide des personnes exclues du marché du travail et du sys-
tème bancaire à créer leur entreprise et donc leur propre 
emploi grâce au microcrédit. Ses missions :

• �Financer  les micro-entrepreneurs qui n’ont pas accès au 
crédit bancaire, et plus particulièrement les chômeurs et 
les allocataires des minima sociaux, à travers le microcré-
dit,

• �Accompagner  les micro-entrepreneurs avant, pendant et 
après la création de leur entreprise pour assurer la péren-
nité de leur activité

>> Contact : L’ADIE à Lormont 
11, rue du Général Delestraint
Tél : 0 800 800 566 - www.adie.org

Entrepreneur et salarié à la Coop’Alpha de 
Lormont
Sur la base d’un concept innovant qui donne au porteur de 
projet un statut mixte d’entrepreneur-salarié, Coop’Alpha 
peut aider jusqu’à deux ans tous ceux qui souhaitent se 
mettre à leur compte. Agence de communication interac-
tive, consultant en énergies renouvelables ou en ressour-
ces humaines, illustrateur ou couturière, chaque porteur de 
projet gère son portefeuille client, commercialise sous son 
nom, gère son temps de travail, décide des orientations de 

son entreprise. Parallèlement, il signe un contrat 
de travail à durée indéterminée avec la coop 
et bénéficie donc d’une couverture sociale, 
du droit à la formation et d’un salaire cal-
culé au prorata de son chiffre d’affaires. Il 
conserve aussi ses droits à l’Assedic en cas 
de licenciement. Enfin, Coop’Alpha propose 
aux entrepreneurs un vrai parcours de  for-

mation afin qu’ils acquièrent les compétences 
en marketing, commercial, communication, ges-

tion et comptabilité. 

>> Contact : Coop’Alpha
1 avenue de la Libération à Lormont
05 56 74 26 16
www.coopalpha.fr

Dans la commune 
Le Bureau de la vie locale 
à la Maison pour Tous
Vous souhaitez créer une association et obtenir des informa-
tions sur la rédaction des statuts ? Pouvoir disposer d’une 
salle ou d’une aide logistique pour organiser une manifes-
tation ? Le bureau de la vie locale est à votre disposition ! 
« Nous rencontrons régulièrement les associations et élabo-
rons, avec les plus importantes, des conventions d’objectifs, 
explique Cédric Guidez. Il s’agit d’être à l’écoute de leurs 
besoins, de voir comment apporter l’aide technique ou maté-
rielle la plus adaptée et de les accompagner au mieux dans 
leurs projets. Nous sommes l’interlocuteur des associations 
pour toutes leurs demandes, mais aussi du public pour le 
renseigner sur toutes les activités proposées par les asso-
ciations. »

>> Tel : 05 57 77 68 82

un dispositif pour les jeunes
Selon un sondage réalisé fin 2008, 69 % des jeunes entre 18 et 24 ans 

souhaitent créer leur propre activité (29% pour l’ensemble des Français). Mais 

plus que les autres, ils ont besoin d’être conseillés et accompagnés dans leur 

projet. Lancé par l’Adie en 2007, Créajeunes est un parcours de formation 

proposé gratuitement aux jeunes de 18 à 32 ans pour mettre en forme leur 

projet de micro-entreprise. Cours collectifs sur la connaissance du monde 

de l’entreprise, accompagnement individuel, après ce temps de formation, 

les jeunes peuvent accéder à un financement sous forme de microcrédit 

complété d’une prime de 1 000 €, puis bénéficier d’un accompagnement à la 

création et au développement de l’activité.

En France, depuis l’instauration de ce dispositif en 2008, 1 044 jeunes ont 

bénéficié du dispositif et 35% d’entre eux ont démarré leur propre activité.

www.adie.org

S’informer sur tous les dispositifs d’aide spécifiques à la jeunesse : 

www.cija.net 
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Hauts de Garonne Développement
Dans l’optique d’encourager le développement économique 
de la rive droite, Hauts de Garonne Développement accom-
pagne les porteurs de projets dans la création ou la reprise 
d’une entreprise. L’agence dispose de deux pépinières d’en-
treprises et propose des ateliers thématiques, un accueil 
individualisé et un centre de ressources et d’informations.

>> Contact : Avenue Jean Alfonséa 33270 FLOIRAC
Tel. 05 57 54 32 50 - Fax. 05 57 54 32 59
http://www.hdgdev.com

Le portail ESS de la CUB
Depuis 2006, la Communauté urbaine de Bordeaux a pris en 
compte le secteur de l’économie sociale et solidaire dans sa 
politique de développement économique. Elle lui a dédié un 
portail Internet spécifique qui permet de trouver des informa-
tions et des conseils pour mener à bien un projet associatif, 
coopératif ou relevant de l’insertion par l’activité économi-
que.

>> www.entreprendreautrement.lacub.fr

Dans le département
Gironde initiative 
Gironde Initiative aide au financement de petites structures 
en accordant des prêts d’honneur (à taux zéro et sans garan-
tie personnelle) aux porteurs de projets pour renforcer leurs 
fonds propres et faciliter l’accès à d’autres financements 
bancaires. Pendant la durée de remboursement du prêt (3 
à 5 ans), le créateur ou le repreneur d’entreprise est suivi 
par l’équipe de la plateforme et bénéficie du parrainage d’un 
chef d’entreprise.

>> Contact : rue Jean Alfonsea 33270 FLOIRAC
Tél : 05 56 32 69 35 - Fax 05 56 32 95 98

Dans la région 
Aquitaine Active
Aquitaine Active est une association qui assure plusieurs 
missions au cours de la vie d’un projet : premier rendez-vous 
sur site, analyse de la pertinence et de la viabilité des pro-
jets, accompagnement bancaire, financement, suivi pendant 
5 ans. 

>> Contact : 111, cours du Maréchal Gallieni 
33000 Bordeaux 
Tél. : 05 56 24 56 79
www.aquitaineactive.org

Exemples de projets soutenus par Aquitaine Active : 
• �création sous forme coopérative d’un café (torréfaction 

et vente de café issu du commerce équitable)

• création d’une exploitation apicole  

• �création d’une association pour les travailleurs handi-
capées qui assurent des prestations en espaces verts, 
maçonnerie, menuiserie, peinture, nettoyage et ména-
ge

• �création d’une association d’initiation à l’environnement 
maritime et de promotion des activités aquacoles

La Chambre régionale de l’économie sociale 
et solidaire Aquitaine
Tête de réseau, la CRESS fédère toutes les familles de l’éco-
nomie sociale et solidaire. Gérant des fonds européen, elle 
finance l’expérimentation de micro-projets. « A hauteur de 
23 000€, nous apportons les premiers financements, ceux 
qui aident la structure à démarrer et à tester la viabilité de son 
projet, explique Stéphanie Bordas, chef de mission. Nous 
sélectionnons les projets en fonction de certains critères : 
respect de l’environnement, lutte contre la discrimination, 
insertion professionnelle, création d’emploi, etc. Nous avons 
ainsi accompagné 29 projets en 2009. »

>> En savoir plus : www.cressaquitaine.org

Mois de l’Economie Sociale et Solidaire

Une journée pour les jeunes entrepreneurs à Carbon-Blanc
16 novembre 2010 de 10h30 à 17h Centre Culturel Favols
Le 16 novembre prochain, dans le cadre du mois de l’Economie Sociale et 
Solidaire organisé par la CRESS Aquitaine, cette année, dédiée aux jeunes, 
une journée sera organisée à Carbon-Blanc sur le thème « être jeune et entre-
prendre ». Rencontres avec différents partenaires et acteurs, conférences sur 
les dispositifs d’accompagnement et de financement qui existent pour aider 
les jeunes, ateliers, témoignages, expositions, etc.
Le programme de la journée sera bientôt disponible sur le site :
www.carbon-blanc.fr
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Les actualités et manifestations de la rentrée
Cinéma Favols
Bientôt des films 
en numérique !
En lien avec ARTEC, la Ville de Carbon-Blanc construit un 
partenariat avec le Conseil Régional et le Centre National 
du Cinéma (CNC), afin de doter le Cinéma Favols en maté-
riel numériques. Si le partenariat aboutit, des projections 
numérique seront alors proposées aux spectateurs en com-
plément des films plus « classiques ».

A ce titre, sont prévus un nouveau projecteur, un serveur 
informatique et une mise aux normes numériques de la 
cabine de projection.

Un modulateur numérique permettra au public la diffusion 
de vidéo Haute Qualité (documentaires, vidéos ludiques, 
match de foot…).

Une carte d’adhérent…
Des cartes d’adhérents (5€/an) sont proposées depuis 
septembre dernier. Ces cartes nominatives permettront de 
bénéficier d’un prix unique de 5 € pour tous les films diffu-
sés. Le tarif sans carte sera de 6 €. Les enfants continue-
ront de payer le tarif actuel de 3 €.

 Marché de Noël

4 et 5 décembre 2010

Centre Favols
Pour la 9ème année consécutive, la commune organise son 

Marché de Noël qui se déroulera sous la Halle Favols et 

dans la Galerie de Guyenne. Durant ces deux jours, de 

nombreux commerçants seront à votre écoute

pour préparer vos fêtes et vos cadeaux de fin d’année. Les 

enfants ne seront pas oubliés : ils pourront rencontrer  le 

Père Noël qui les invitera à faire un tour gratuit en  calèche. 

Les enfants pourront également se faire maquiller durant 

les deux jours en se rendant dans la galerie de Guyenne 

(stand). Un petit jeu leur est proposé : “Cherchez et trouvez 

le “sculpteur de ballons”, il vous offrira un chien, un chat ou 

un canard…”.

Médiathèque
Mercreci 13 octobre 2010 - 20h30 - Médiathèque
Club des lecteurs
Venez partager vos coups de cœur de l’été
Pour adultes

Samedi 20 octobre - 15h30 - Salle polyvalente
“Chante, conte et danse”
Contes amérindiens
Robert Seven Crows
un chant traditionnel accompagné au tambour introduit le 
conte… Et tout se terminera par une danse à laquelle les 
enfants sont invités à participer
4-8 ans, sur réservation

Samedi 13 novembre 2010 
10h à 12h et de 14h30 à 17h,
Cinéma Favols
5e Rencontres Publiques 
entre Poètes de langue occitane
et poètes de langue française
Colloque organisé par le GFEN
14h30, Cinéma Favols
ELENA, théâtre en langue occitane
Mise en scène G. Tiberghien
Nos racines occitanes à l’honneur avec les intervenants 
suivants : Serge Labatut, Jean-François Mariot, Jean-Pierre 
Tardieu, Sergi Javaloyes, Estrella Comellas, Loo Davi, Eric 
Gonzalès, Jaumes Privat, Méryl Marchetti, Serge Pey, Michel 
Ducom, Jean-Claude Solana, Marie Bauthias, Michel Lac, 
Guy Latry, Philip Sweeney...

Samedi 20 novembre - 10h - Médiathèque
Café presse avec Jean Suas

Mercredi 15 décembre - 15h30 - Salle polyvalente
Les Ogres de la Kasbah
Contes de Monia
“Bienvenue au pays des ogres . Attention à vos babouches, 
leurs dents croquent les enfants qu’ils touchent. Entre désert 
et montagne, les ogres avalent…. Toutes les djellabas.” 
À partir de 7 ans, sur réservation

L’équipe de la Médiathèque



Découverte de L’Intermarché et de L’atelier de cacou. Retrouvez dans chaque 
magazine les portraits d’entrepreneurs, de commerçants et de professions 
libérales qui participent avec dynamisme à l’activité économique de la Ville.

Terre d’Entrepreneurs

Intermarché

Mistral Guéné, arrivé dans la Région Aquitaine dans les années 80, 
est le nouveau directeur de l’Intermarché de Carbon-Blanc depuis 
le 4 août dernier. Il nous parle de ses projets.

Pouvez-vous nous parler de votre établissement ?
Notre magasin d’une surface de 1100 m2 emploie 17 salariés, dont 3 
apprentis. Tous les services classiques propres à la grande distribution 
existent notamment à travers une vocation essentiellement alimentaire. 
Nous proposons également une poissonnerie, une boucherie / charcuterie 
traditionnelles. Les clients disposent d’un parking extérieur de 131 places 
ainsi que d’une station service ouverte 24h sur 24. Notre positionnement 
est l’atout prix, proposer les meilleurs produits aux prix les plus avanta-
geux. Carte de fidélité, information régulière sont aussi des atouts que 
nous proposons…

Vos clients et vos projets ?
Début 2011, le magasin va subir d’importantes rénovations sur une période 
de trois mois durant lesquels nous resterons ouverts. Nous allons déve-
lopper et moderniser l’établissement (façade, intérieur, locaux de travail, 
laboratoires…) pour toujours mieux accueillir notre clientèle   

Intermarché
79 avenue Austin Conte
Tél. : 05 56 06 55 79
Site : www.intermarche.com

L’atelier de cacou

Carole Tormena, a créé une micro-entreprise et ouvert son atelier 
en février dernier. Découverte et belle humeur au rendez-vous…

Quel est votre parcours ?
Après des années comme commerciale, j’ai opté pour une reconversion pro-
fessionnelle. J’ai toujours tricoté, brodé et cette passion s’est progressivement 
transformée. J’avais pris l’habitude de confectionner diverses créations pour 
mes proches, des amis, qui me faisaient des retours toujours positifs et puis le 
déclic s’est opéré lors de la préparation de vêtements pour un gala de danse. 
Le Bonheur des enfants m’a décidé à franchir le pas… Un rêve aujourd’hui 
devenu réalité !

Que proposez-vous aux Carbonblanais(e)s ?
Il y a 3 grands volets : je propose essentiellement des travaux de retouches 
(ourlets, tailles, fermeture, etc.), un peu de création sur mesure (sacs, pelu-
ches, broderie, bijoux…) et également des travaux de repassage. Après 
5 mois de création, je suis toujours agréablement surprise de voir mes 
client(e)s revenir ravi(e)s. Depuis peu, je propose également une formule 
originale les « Cafés tricot ». Il s’agit d’une initiation aux loisirs créatifs, 
sous forme de « forfait », toute en convivialité, selon les disponibilités des 
personnes. L’idée est de transmettre les savoirs, sous forme de travaux 
ludiques, absolument pas scolaires, précise Carole en riant… Le café est 
de rigueur, la bonne humeur également… et de l’avis d’une Carbonblanaise 
(voir photo) qui rentre justement pour participer à l’un de ceux-ci, On ne s’y 
ennuie pas ! La crise économique entraîne également des valeurs perdues : 
les gens ont davantage de mal à jeter, le recyclage redevient à la mode ! 
Occasion de confectionner de belles étoffes ou des pièces de décoration 
originales. »

Pourquoi Carbon-Blanc ?
Mes trois enfants y sont scolarisés et lors de mon arrivée les commerçants 
ont vraiment été avenants. L’esprit village bourg, les commerces de proxi-
mité, l’esprit de solidarité nous plaisent. Avec mon mari, nous envisageons 
de nous y installer très prochainement !

L’atelier de Cacou
47 avenue Austin Conte (face au Juliano) 33560 Carbon-Blanc
Tél. : 06 45 05 95 17
Courriel : carole.tormena@gmail.com
Du Mardi au vendredi de 9h30 à 12h30 et de 14h à 18h30, le samedi de 9h30 à 14h
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 ÉCONOMIE

 Vous créez ou reprenez une entreprise 

ou un commerce à Carbon-Blanc, 

contactez le 05 57 77 68 64.

Mistral Guéné, directeur d’Intermarché Carole Tormena (à gauche) et une cliente lors d’un “café tricot” 



FAIT IL BON VIVRE 
À CARBON-BLANC?

OUI

- �le cadre de vie est agréable avec un environnement 
pavillonnaire de qualité et de nombreux espaces verts;

- �les  communications sont faciles grâce à la proximité de 
l’autoroute, de la rocade et de la ligne A du tramway;

- �les activités culturelles et sportives sont nombreuses et 
variées;

- �plusieurs services de proximité facilitent la vie des habi-
tants.

MAIS…

- �les immeubles remplacent de plus en plus les pavillons et 
l’ habitat devient de plus en plus dense ;

- �les espaces verts sont de moins bonne qualité que dans 
beaucoup de communes voisines et leur entretien laisse 
parfois à désirer ;

- �les embouteillages sur les ponts de la Garonne rendent 
souvent difficiles l’accès au centre ville et aux autres ban-
lieues de l’ agglomération bordelaise ;

- �la fréquence des rames de tramway est la plus faible de 
la CUB ;

- �certains services de proximité sont inexistants, comme le 
ramassage à domicile des déchets verts ;

- �la municipalité s’obstine à ne pas organiser un service 
d’accueil des élèves en cas de grève des enseignants 
alors que la loi lui en fait l’obligation ;

- �certains équipements sont en mauvais état, par exem-
ple les terrains de football de la plaine du Fayzan (trop 
souvent dégradés) et celui du stade Gaston Lacoste (non 
conforme aux normes administratives) ;

- �les taux des taxes locales sont parmi les plus élevés des 
communes semblables et ils augmentent régulièrement 
chaque année;

- �les dégradations ne cessent de se multiplier  : abribus 
et lampadaires détruits, tags, bris des vitres de certains 
bâtiments publics…

Groupe Majorité
« Engagement Citoyen »

Groupe d’Opposition
« Communauté d’avenir »

TRIBUNES LIBRES
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pour une politique 
de l’habitat volontaire 
et partagée

La politique du logement doit permettre à tous, quelque 
soit son parcours, ses besoins, son âge, de se loger de 
manière décente et raisonnée. Au-delà du logement, l’ha-
bitat renvoie à l’aménagement urbain, aux transports col-
lectifs, au développement économique, au développement 
durable…

Or, le marché de l’habitat est extrêmement difficile en 
France, et en particulier sur l’agglomération bordelaise. 
Nous constatons une aggravation des difficultés des 
ménages à se loger de manière accessible et adaptée. Les 
chiffres sont éloquents : 36 000 demandes de logements 
sociaux sont enregistrées sur la Communauté Urbaine de 
Bordeaux dont 30 000 issues de ménages de l’aggloméra-
tion ; 6 000 attributions de logements par an ! 

Le revenu moyen des foyers fiscaux sur la CUB est de 
1405€ par mois et par ménage alors que le revenu moyen 
par mois et par ménage pour accéder au logement le 
plus social (PLAI) est de 1000€. 90 % des ménages sont 
concernés par le logement social !

Pour répondre à ces besoins en logements, il faut construire 
5100 logements par an sur 10 ans, dont 20 000 logements 
sociaux. Dans le même temps, l’État annonce une baisse 
des aides à la pierre de l’ordre de 10% et des interroga-
tions se font sur le devenir de l’ANAH (Agence Nationale 
de l’Habitat) notamment. 

Les aides de l’État seront aussi orientées de manière plus 
spécifique sur les zones urbaines les plus denses, ce qui 
risque de contribuer encore à une hausse du foncier. Il 
est urgent de répondre aux besoins de la population et 
de définir des politiques volontaristes. Il est aussi impéra-
tif de définir une stratégie publique de maîtrise du foncier 
afin de contenir les coûts de construction des logements 
sociaux.

Désarroi des ménages, inquiétude des Collectivités 
Territoriales en particulier sur leurs ressources, risque de 
perte de 60 000 emplois sur deux ans dans le secteur du 
bâtiment : il y a réellement urgence à retrouver le chemin du 
dialogue, de la concertation, et de porter un projet d’avenir 
pour la France.
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ASCJB
Pour les jeunes adhérents

SECTION MUSIQUE
Vincent Chiostri, 19/20 examen de batterie avec les féli-
citations du jury
Eddy Chabrely, 19/20 en solfège et clarinette avec les 
félicitations du jury et participation active dans l’Orchestre 
et la Batucada
Clément Galin, 19/20 examen de guitare avec les félicita-
tions du jury
Vincent Meslier, 19/20 en piano et 18.5 en solfège
Léa Soum, 18/20 en instrument et solfège

SECTION THEATRE, ATELIER ADOS
Carole-Anne Heinrich et Quentin Blanchard, très actifs

SECTION ARTS GRAPHIQUES ENFANTS
Anaïs Djozikian et Salomé Hausseguy qui participent 
depuis longtemps

AUTRES SECTIONS
Elisabeth Lafon, Khéops et Scrabble
Guy Hostein, Informatique
Mariette Pasquet, Arts graphiques adultes
Josy Valat, Sophrologie
Marie-Louise Pithon, Théâtre en Vrac

CACBO

AIKIDO
Julien HERON, Ceinture noire 1e Dan
Boris DUMONTET, Ceinture noire 2e Dan

TENNIS DE TABLE 
Laëtitia GUILLO, Championne de Gironde Cadette
Mikaël GUILLO
Thomas PARRA
Champions de Gironde par équipe en Junior
Champions de Gironde en critérium par équipe

JUDO
Romain LANXADE, 4e au Championnat de Gironde Junior. 
Reçu à l’examen de passage de ceinture noire
Marc MARTINEAU, 3e au Championnat d’Aquitaine Minime

Le 23 septembre 
dernier, Franck Maurras, 
Maire, en présence 
du Conseil Municipal 
récompensait les 
associatifs de la Ville. 
Bravo à eux !

Les associatifs carbonblanais récompensés

TENNIS
Cyrielle MOTHES, Finaliste du Championnat de la Ligue de 
Guyenne 

TWIRLING BATON
Amélie FARROUIL 
Championne De Gironde Minime 2010 
Championne De La Ligue d’Aquitaine 
Championne Régionale du quart Sud Ouest 

ATHLÉTISME
Julie SOUBIRAN, 4e au Championnat de France national en 
hauteur

Orphé SANE, Champion de Gironde en longueur
Vice champion d’Aquitaine en longueur 

Benoit PERUCCHIETI
Vice champion de Gironde du javelot et du triathlon

Wyatt REEVES+
Vice champion de Gironde du disque

Julie SOUBIRAN
Julie SABALCAGARAY
Caroline RESSON
Anaïs ESTEVE 
Equipe Championne de Gironde du Relais 4 x 100m

TRIATHLON
Christophe NOCLAIN
Vainqueur du Triathlon de Villeneuve sur Lot

Carl DUPONT
Qualification au Championnat de France Cadet

Simon POUTS 
Qualification au Championnat de France Cadet

MÉDAILLES DE BRONZE DE JEUNESSE ET SPORT
Monique MEUNIER
Chantal GAUDIN

Une averse de trophées
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Encore et beaucoup plus !
CACBO : appel à volontariat !

Les différentes sections du C.A.C.B.O. ont accueilli début Septembre 
2010, leurs nouveaux licenciés. Le club omnisports carbonblanais per-
met aux grands et petits de pratiquer différents sports, collectifs – indi-
viduels – compétitions ou loisirs.
La pratique d’un sport dans un club est enrichissante car elle permet de 
nouer des contacts amicaux. Les activités proposées sont accessibles 
à tous, les installations municipales sont fonctionnelles. Pour les plus 
petits, cela permet de découvrir les plaisirs du jeu, la joie du mouve-
ment, l’intérêt de s’associer au collectif tout en améliorant leurs possi-
bilités physiques.
Enfin, les parents qui ne pratiquent aucun sport sont les bienvenus pour 
encadrer les enfants lors des sorties. Le sport c’est bien, mais dans un 
club structuré, c’est mieux. L’intérêt étant de s’associer au collectif, 
pour une action commune, tout en recherchant le juste équilibre entre 
la santé et le corps. Notons au passage, charte du sport oblige, le res-
pect de l’adversaire comme celui de l’équipe ou des encadrants, qu’ils 
soient débutants ou initiés.
 
La crise du Bénévolat :
La plupart des personnes bénévoles souhaitent être utiles dans la 
société et de fait sont très motivées.
Seulement ces bénévoles ne sont pas inamovibles et la question posée 
est : Comment se renouvellent-ils ?
A ce jour, le bénévolat pur ne suffit pas à gérer les données qui nous 
sont proposées ou imposées par les différentes instances municipales, 
départementales, comité, ligue, etc.
Il nous appartient d’actualiser la gestion financière et administrative et de 
mettre en place les compétences adaptées à la nouvelle orientation.
Les personnes intéressées ou prêtes à aider à l’encadrement peuvent 
obtenir des informations en appelant le secrétariat du CACBO, le matin, 
au 05 56 74 90 51. Faites le premier pas, vous serez les bienvenus !

Section judo
Les cours de judo et de jujitsu ont repris les mardi, mercredi, vendredi 
et samedi
Eveil judo : (25 maximum 4/5 ans), mercredi de 17h à 18h
Judo 1er cours  : (6-7-8 ans) mardi de 17h30 à 18h30 ; vendredi de 
17h15 à 18h15.
Judo 2e cours : (9-10-11 ans), mardi de 18h30 à 19h30 ; vendredi de 
18h15 à 19h15
Judo 3e cours : (12 ans - Adultes), mardi de 19h30 à 20h30 ; vendredi 
de 19h15 à 20h45
Jujitsu self-défense : (14 ans - Adultes), mardi de 20h30 à 22h ; ven-
dredi de 20h45 à 22h
Self-défense : (féminines adultes) NOUVEAU, samedi de 10h à 11h
Jujitsu self-défense : (8 ans à 14 ans), samedi de 11h à 12h
Possibilité de 1 mois d’essai gratuit pour les débutants sur présentation 
d’un certificat médical
Contact 06 08 06 15 66

L’ASCJB fait sa rentrée !
Cette année encore l’ASCJB offre une palette d’activités 
très diverses, de culture, de plaisir et de rencontres, pour 
tous les âges. Comme l’an dernier, les 15 sections : Anglais, 
Art Danse, Arts Plastiques Enfants, Arts Plastiques Adultes, 
Espagnol, Généalogie, Informatique, Jeux de Cartes, Jeux 
de stratégie, Khéops, Scrabble, Musique, Yoga Sophrologie 
et Théâtre pour les Enfants, les Juniors et les Adultes,  vous 
accueillent pour une inscription ou un essai.
Deux nouvelles sections viennent élargir le choix :
L’une créée par des jeunes : “les Héraults de Plateaux” pro-
pose jeux de cartes : Magic, Citadelle, etc et jeux de plateaux : 
Dungeon Lord, Battelstard Galactica, etc., 2 fois par mois.
L’autres : “Occitan” est en cours de création. L’apprentissage 
de la langue occitane se ferait avec un professeur de l’Insti-
tut des Langues Occitanes.
N’hésitez pas, pour toutes ces activités, renseignements auprès 
de Karine à l’ASCJB à Favols (bâtiment de l’école de musique), 
les lundis, mardis, jeudis et vendredis, de 9h à 12h et de 14h à 
17h ou en téléphonant au 05 56 38 17 21, ou encore directe-
ment auprès des sections (dépliant en Mairie).

Sophrologie ExistenTielle
Lundi et Jeudi : 14h à 16h et 18h à 20h
Pour votre bien être personnel, nous vous invitons à
partager une séance découverte.
Relaxation - Bien être - Détente
Pour tout renseignement complémentaire,
vous pouvez contacter la responsable de la section
Sophrologie, Josy Valat au 06.77.45.61.80

JEUX DE CARTES 
La section Tarot se transforme en section Jeux de cartes
Amateurs de tarot, belotte, rami, etc. peuvent donc venir pra-
tiquer leur(s) jeux favoris à la plaine du faisan, salle Caldentey 
tous les mardis à partir de 14 h.
Pour tous renseignements vous pouvez vous rendre 
directement à la salle ou téléphoner à Yves Bertrand au 
06 80 70 19 69

ARTS PLASTIQUES
Pour les Enfants
Ateliers re-créatifs : Arts plastiques (dessin, peinture, col-
lage…), loisirs créatifs (mosaïque, papier mâché, argile..), 
Home Déco (peinture décorative, bricolage…) vous sont 
proposés. Une séance gratuite. N’hésitez pas, contactez 
Dominique Ibanez au 05 56 38 06 63 ou au 06 60 66 29 70
Pour les Adultes
Vous êtes passionnés par le dessin, la peinture, ou tou-
tes autres expressions artistiques, venez nous rejoindre à 
la salle Jacques Brel tous les jeudis de 16h à 19h. Et une 
fois par mois de 17h à 20h le même jour  pour l’atelier 
Aquarelle. Renseignements auprès de Mariette Pasquet au 
05 56 38 04 43.

SCRABBLE
Les amateurs peuvent venir nous rejoindre les vendredis à 
14h30 à la salle Jacques Brel. Renseignements auprès d’Eli-
sabeth Lafon au 05 56 06 00 27.

Les Briques pour l’Avenir
Les Briques pour l’Avenir, toujours dans le souci de 

recueillir des fonds, et de continuer à sensibiliser les habi-
tants de la ville, organisent en partenariat avec la municipa-

lité, l’A.S.C.J.B. et le collège de Carbon Blanc, une soirée 
cabaret / concert le vendredi 22 octobre 2010 à 20h30 au 

foyer municipal.
La Présidente, Anne-Marie Trémolet

Tél : 05 56 06 12 33

 A noter



Philippe Madrelle,  
Président du Conseil Général de la Gironde

Sénateur de la Gironde
Conseiller Général du Canton de Carbon-Blanc

Défendre la santé par dessus tout !

Le Grenelle de l’Environnement a suscité l’unanimité autour de certains 
thèmes oeuvrant à la défense de la planète et des populations qui l’habi-
tent. Au rang d’entre eux, la prévention des risques pour l’environnement et 
la santé tient une place privilégiée. Dans le même état d’esprit, le Conseil 
Général a adopté aussi à l’unanimité, le 24 juin dernier, une motion contre 
l’utilisation du Méthyl Parathion à l’usine Cerexagri de Bassens.

En effet, l’encapsulation de ce produit est envisagée dans cette entreprise. 
Or, le Méthyl Parathion, qui n’est autorisé ni en France ni dans l’Union 
Européenne, est désigné comme l’un des douze polluants mondiaux les 
plus dangereux. C’est ce qu’a confirmé la Convention de Rotterdam. Il 
s’agit ni plus ni moins d’un neurotoxique. Faut-il rappeler que ce type 
de pesticide fut utilisé comme gaz de combat !

Dans le respect du Grenelle de l’Environnement, étant entendu que son 
intérêt économique n’est plus démontré et qu’il peut être avantageuse-
ment remplacé, le Conseil Général de la Gironde s’oppose vivement à 
sa présence à Bassens.

Le Département affirme son attachement au développement économi-
que raisonné, souhaite que la population de Bassens et des communes 
environnantes soient épargnées par ce risque et soutient ainsi l’action de 
l’association Agir pour un Meilleur Environnement (AME) de Bassens qui 
milite contre ce qui apparaît comme tout à fait inacceptable.

Il appartient au Gouvernement de réfléchir rapidement et de mettre en 
œuvre des critères d’exploitation qui, loin de fumeuses théories, intègrent 
enfin des paramètres d’éthique, d’humanisme et la juste reconnaissance 
de la vie des riverains !
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Dossier du canton

Sénateur de la Gironde
Président du Conseil Général de la Gironde

Conseiller Général du canton de Carbon-Blanc

INFORMATIQUE 
Les ateliers sont ouverts aux personnes de tous âges et 
de toutes communes. Si vous êtes l’heureux propriétaire 
d’un ordinateur portable, venez avec lui. Vous repartirez 
avec des supports de cours papier qui vous permettront 
à tout moment de vous remémorer ce que vous avez vu 
avec le groupe. Et pour les absents ou les studieux, la 
section met à votre disposition des CD de cours inte-
ractifs pour stimuler la mémoire visuelle. Simplement en 
cliquant gauche, lisez les cours puis regardez les manipu-
lations. Des CD d’exercices d’applications et des petits 
jeux pour tester vos connaissances sont également pré-
vus. Tous les jours de 18h à 20h, de 14h à 16h et le mardi 
et jeudi de 9h30 à 11h30. Renseignements auprès de 
Lorène Hostein au 05.56.06.16.32

KHEOPS 
L’activité a repris, le mercredi après midi à la salle du 
moulin. Renseignements auprès d’Elisabeth Lafon au  
05 56 06 00 27.

GÉNÉALOGIE 
Venez nous rejoindre le 1er mardi du mois à 14h30 et le 
3e mardi du mois à 18h à l’école de musique.
Nous vous aiderons dans vos premiers pas et nos ren-
contres amicales vous feront progresser dans vos recher-
ches. Renseignements auprès de Jacques Raynaud au 
05 56 06 29 26.

THÉÂTRE 
La Troupe adultes jouera sa nouvelle pièce “La société 
des Alloqués” les 5 et 6 novembre à 20h30 et le 7 novem-
bre à 17h au Foyer municipal.

DANSE
Les cours : les lundis de 20h 30 à 22h pour les initiés et les mer-
credis de 20h30 à 22h pour les débutants. Renseignements 
auprès d’Annick Claverie au 05 56 38 82 67.

OCCITAN
Si des personnes souhaitent retrouver des sonorités de leur 
enfance ou découvrir la culture d’Aquitaine et globalement 
de l’Occitanie, l’ASCJB propose de mettre en place une sec-
tion occitan pour des cours hebdomadaires d’1h30, d’octo-
bre à juin, animés par Olivier Sirgue, de l’Institut d’Etude de 
l’Occitan de la Gironde. Si vous êtes intéressé, téléphonez 
au 05 56 38 17 21 ou au 05 56 06 34 86. 

Anglais
Débuter, approfondir, perfectionner sa connaissance 
de la langue anglaise. C’est ce que propose la section. 
Les cours reprennent les lundis et mercredis, à 18h30 à 
l’école Barbou, et les lundis à 14h30 au siège de l’AS-
CJB (Bâtiment Favols). Il est encore temps de s’inscrire. 
Renseignement : 05 56 06 10 28 et 05 56 74 84 92.

Théâtre en vrac
La section propose d’initier les enfants à l’art dramatique 
et les ados à la création d’un spectacle théâtral, les adul-
tes à la scène, tout ceci encadré par des professionnels. 
Les cours ont lieu les mercredis, au foyer municipal pour 
les 8 à 14 ans, de 14h à 17h, pour les plus de 14 ans, de 
18h à 20h, et pour les adultes de 20 à 22h.

LDH, Section CANTONALE
Ludovic Trarieux Carbon- Blanc
Selon son rythme habituel  donne rendez-vous tous les 
2e et 3e lundis du mois de 19h à 22h30 - Ouvert à tou-
tes personnes au siège social “La Maison pour tous” 
Ludovic Trarieux (il est le fondateur et premier président 
de la LDH. Il a été aussi Sénateur de la Gironde et Garde 
des sceaux). La durée des séances peut varier le contenu 
: réunions mensuelles, Conférences, groupes de travail 
sur un thème précis…
Contact : BP 700 22 - 33564 Carbon-Blanc Cedex 
ldhcarbon- blanc@numericable.fr - tél. : 05 56 06 09 54



CATROS - GÉRAND

1 av. de La Gardette - BP 23 - 33564 Carbon-Blanc Cédex
Tél. 05 57 80 90 90 - Fax : 05 56 06 80 11

Semences potagères  
et florales

Pois - Haricots 
Gazons

Oignons à fleurs

TAXI CARBON-BLANC
Nicole MANON

Transports toutes destinations
Particuliers - Sociétés
Malades assis
Conventionnée Sécurité Sociale

Réservations conseillées

Résidence «La Bergerie» - 33560 Carbon-Blanc

05 56 06 39 65

Voiture :

06 07 05 24 59

Z.I. du Bos Plan - 33750 BEYCHAC ET CAILLAU



 Château Brignon : « il était une fois… »
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Le samedi 5 juin dernier, une veillée historique organisée à 
l’initiative de la commission culture du conseil municipal a été 
l’occasion de retracer l’histoire de « Château Brignon », acheté 
depuis peu par la ville de Carbon-Blanc. Installés dans la cour 
du château, les participants ont pu revivre « in situ » le passé de 
cette demeure . L’article ci dessous en reprend les principaux 
moments. 

Brignon ou Brugnon, « That is 
the question » ?
Le nom de «  Château Brignon  » est 
récent . Il a été donné dans les années 
1990 par les propriétaires du moment  
lorsqu’ils ont transformé une partie 
des bâtiments en restaurant. Jusque 
là, le domaine était connu sous le nom 
de « Le  Brugnon » et beaucoup pen-
saient que c’était par référence au fruit 
du même nom, idée appuyée par le fait 
qu’un verger assez important occupait 
une partie des terres. Au XIXème siècle, 
lorsqu’il s’est agi de nommer le vignoble 
situé à cet endroit, on choisit d’ailleurs 
l’appellation de « château Brugnon ». 
Le premier cadastre de la commune 
(1824) ne mentionne pas Brugnon mais 
«  Pichevin ».Cependant, en remontant 
plus loin dans le temps, on trouve sur 
les anciennes cartes du XVIIIème siècle et 
dans les documents d’archives le nom 
de « Brignon » ou « Le Brignon ». Et plus 
anciennement «  Brillon  », «  Grillon  », 
et pour finir à la fin du XVIème siècle 
« Grignon ».

De Grignon à Brignon  
(XVIème-XVIIIème siècles)
L’acte de naissance de «  Château 
Brignon » date de 1591. En cette année- 
là, en effet, la ville de Bordeaux qui vient 
d’acquérir la baronnie de Montferrand 
(dont notre actuelle commune fai-
sait partie) vend les terres situées 
entre l’emplacement du château de 
Montferrand (l’actuel domaine Beauval 
à Bassens) et le bourg « du Charbon- 
Blancq » à un marchand de Bordeaux, 
Robert Grignon. Une vingtaine d’an-
nées plus tard, les héritiers de Robert 
Grignon sont contraints, suite à un pro-
cès, de restituer leur bien à l’héritier de 
la famille des barons de Montferrand. 
Les descendants des Montferrand le 
conserveront jusqu’au début du XVIIIème 
siècle, mais l’habitude a été prise de le 
nommer sous le nom de ceux qui l’ont 
possédé pendant une vingtaine d’an-

nées, c’est-à-dire « Grignon », que le 
parler local et l’écriture fluctuante des 
curés et notaires, vont transformer peu 
à peu en « Grillon », « Brillon » et finale-
ment « Brignon » ou « Le Brignon ».

En 1726, Arnaud de Montferrand vend 
« le bien du Brignon » à Pierre Poitevin, 
maître serrurier à Bordeaux. Issu d’une 
famille de laboureurs et artisans de 
Bassens, Pierre Poitevin a acquis une 
certaine aisance en fournissant ser-
rures et ferronneries à la bourgeoisie 
bordelaise en ces temps d’embellisse-
ment de leur ville. Il sera lui-même reçu 
«  bourgeois  de Bordeaux  ». Mécène 
de sa paroisse d’origine, il dote l’église 
de Bassens d’une grande croix en fer 
forgé surmontée d’un coq et quelques 
années plus tard d’une chaire. Père de 
deux fils, il fait construire sur son bien 
du Brignon, une grande maison à deux 
appartements qu’il dote d’une tour 
pigeonnier (sans doute pour faire plus 
« noble »).

De Brignon à Château Brignon 
(XIXème-XXIème siècles)
AU XIXème siècle, Brignon passe à la 
famille Goudal. Enrichis dans le négoce 
au cours des siècles précédents, les 
Goudal se spécialisent dans la viticul-
ture au XIXème siècle et jouent un rôle 

important dans la promotion du vin 
de Bordeaux. A Carbon-Blanc, ils pro-
duisent un vin rouge de qualité, connu 
sous le nom de « Château Brugnon » 
et obtiennent une médaille d’argent 
à l’Exposition Universelle de Paris en 
1867. Ils agrandissent et embellissent 
leur demeure : construction d’une aile 
nouvelle et d’un portail monumental, 
aménagement d’un parc à la française,  
édification de chais et granges.

A la fin du XIXème siècle, le phylloxera 
anéantit le vignoble. Le Brugnon (car 
c’est ainsi qu’on l’appelle) devient alors  
la propriété des Neyraud (famille de 
tonneliers originaires de Sainte-Eulalie), 
puis de la famille Clément. Le vignoble 
est reconstitué et couvre la presque 
totalité du domaine. Après la Seconde 
Guerre mondiale, les terres sont peu 
à peu loties et la vigne cède la place  
aux pavillons d’habitation que nous 
connaissons aujourd’hui. 

Transformés en restaurant dans la der-
nière décennie du XXème siècle, les bâti-
ments sont achetés par la mairie de 
Carbon-Blanc en 2008.

Jean-Paul GRASSET



OUVERT
LE DIMANCHE MATIN

STATION-SERVICE 24/24

‘‘Au service des prix bas,
des chefs d’entreprise 
indépendants, citoyens  

et acteurs de votre quotidien’’

CARbON-blANC
79, Av. Austin Conte - 05 56 06 55 79

tél. 05 56 38 42 07

24, avenue Saint-Exupéry - 33530 Bassens
E-mail : pfp.bassens@wanadoo.fr

NOUS NOUS OCCUPONS DE TOUT
sur toutes les communes, France et Etranger

L. Descombes
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Société SMS
Parc d’Activités Manon Cormier

23 avenue Manon Cormier – 33530 BASSENS
Tél. : 05 57 77 76 20 – Fax : 05 57 77 76 21

E-mail : contact@sms-construire.com

Z.I. La Mouline - Rue des Frères Lumière 
33560 CARBON-BLANC

Tél. 05 56 06 10 31 - Fax 05 56 06 06 14
www.sotrap.com 

E-mail : contact@sotrap.com

ETUDES VRD 
TRAITEMENTS DE SOLS & ENROBÉS

TERRASSEMENT 
ASSAINISSEMENT & RÉSEAUX 

DIVERS

TRAVAUX PUBLICS

 E-mail : contact@technivert.fr
Fax 05 57 77 57 61

CARBON-BLANC

Tél: 05 57 77 57 60

ENTREPRISE GENERALE
GROS ŒUVRE 
MAÇONNERIE
GENIE CIVIL

• circuits organisés
• séjours exclusifs
• clubs famille
• itinéraires à la carte,
• voyages de groupe
• billeterie aérienne
• voyages autocars… 

Votre agence à Lormont  
CC Rive Droite 4 Pavillons entrée n°2 (près du manège)

Tél : 05 56 06 42 42 mail : lormont@thomascook.fr

Venez découvrir 
nos voyages organisés 
ou à la carte selon vos envies
(Jet Tours, Fram, Marmara, Kuoni 
Club Med… et bien d’autres)

ou nos voyages exclusifs 
thomas Cook

Des offres spéciales  
et des bonus vous attendent  
en réservant tôt vos vacances !
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