Les Partenaires - -

Le service référent en matigre d'accessibiliteé |

remercie les membres de la commission

Accessibilité, l'équipe du GIHP Aquitaine, les

élus, les responsables de service, les agents,

le Conseil Général et tous ceux qui ont participg

4 ce travail ainsi que tous ceux qui se mobiliseront \
. pour la mise en oeuvre et le suivi des actions du .
" projet “Ville et Handicap”. |
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Action Agenda 21 -

“Ville et Handicap”

Pour une Ville Accessible a tous

Charte d'Accessibilite
de la Ville de Carbon-Blanc

L'accessibiité conditiocnne linsartion bl

ne ville o0 [l fait bon vivre,
c'est avant tout une clt
ol touwt le monde peut
vivre ensemble. Protéger les
plus fraglles mais aussi donner
une chance a N'envol de leur au-
tonomie, tel doit ére le sens de
'engagement des communes
vis-d-viz de leurs citoyens handi-

capés,

La wille de Carbon-Blanc et notn
assooiation, le GIHP Agquitaine,
partagent cette vision d'un monde
meil beur ol chacun doit pouvoir par-
tager avec fautre, dans un espace
ouvert a tous.

Lengtemps cloisonnédas dans des
aspaces sapanrds, les personnes
handicapées demandent aupurdhul,
comme e GIHP le défend depuis
toujours, 4 étre citoyen a part en-
tiére dans toutes les définitions de
la participation, dela droulation, de
ia consommation, .,

Carbon-Blanc avantgardiste a
voulu des réflexions &t des actions
de fond pour ke bien-étre des
personnes igées el handicapdes
dans la cité, et s'engage mainte-
nant sur tous les aspects du quoti-
dien, accueil & I'école, emplol,
accessibilité, moyens de cormmdin
cation efc,

Et, en accord avec la ki du
11 février 2005, Carbon-Blanc &t
ses habitants avanceront vers un
avenir prometteur, accunillant et

partagé,

Toute Pégquipe du GIHP Aquitaine

éducative, professionnelle et sociale.
Elle est le gage d'une qualité de vie et
duna gualité de service pour tous. En
matiire daccessibilité, la population WSS
concernde dépasse largement les
saules parsonnes handicapdes,

La définition interministérielle adoptée en 2000 précise ainsi :

o U'scoessibilite ay cadre bat, & lenvironnement, & la voirie et aux irans-
ports publics ou privés, pemel leur usage sans dépendance partoute per-
sonne gui, & Un moment oU & un avtre, éprouve une géne du fait dune
incapacité permanente (handicap sensoriel, moteur ou cognitif, vielllisse-
ment...) ou temporaine (grossesse, accident...) ou bien encore de
circonstances exténeures (accompagnement denfanis en bas dgo,
pousselies. .. ).,

Line wiritable accessibilité 5" obtient par un ensemble de mesumes mises an
place en vue de pemeitre A tous, sans entrave, d étudier, de travailler, de
rencontrer les autres, d'exercer les actes quotidiens d'une vie en société,

Aussl considdrant

Que dans une perspective de développement durable, la Ville da
Carbon-Bianc doit &t accessible & tous,

Qu'll est ndcessaire de donner & chacun sa place dans la cité,

Quea chacun doit pouvoir jouer son rdle de citoyen,

Cu'l convient dés lors de promouvelr "accessibilité dans tous les aspects
de la vie.

La Commune de Carbon-Blanc s'sngage & :

» Garantir "accés & ses bétiments,

+ Fadiliter 'accés A sos services,

» Bansibilizar ef infomer los ctovens et les acteurs de 1a citovennetéd,

= Favoriser ia participation,

= Appliguer et faire appliquer les textes rdglementaires en vigueur, dans la
limite de ses compétences,

+ Respacter et faire respecter la charte et ke schéma d'accessibllité,

+ Consulter le Conseil Consultatif Ville et Handicap autant que de besoins;




V.uirh at Urbanisma

= Mettre 4 niveau les structures
existantes,

« Prendre en compte la réglementa-
tion pour les pemis de construine.

= Réaliser un plan de déplacement
facilitant l'accés aux différentes
structures,

= Réaliser un plan de staticnnement global {nombre e places et situation
de celles ¢i, libre circulation des piétons sur les trottoirs ), en cohérence
avec le plan de déplacament.

+ Faire respacter le stationnement résené.

atrimolne ot Bdtiments
Pﬂmumu:

* Mettre & nveau les structumes

n

[

¥,

existantes.
« Mettre en place une politique
’ { | , d'accessibiité des batiments (neufs
J el rénovation),

+ Pgnser 4 Taccessibilité dés
I'émergence d'un projet de nouveau
batiment cu lors d'une rénova tion,

C ommunication

g LA s + Se doter d'un site intemet qui
T e Cumm e facilite l'accés des personnes
a’fﬂ'“ L A une handicapies altx documents, aux
e e G L U T senices, a linfomation,
- e i e s e i) * REndre. chaque communication
e Bl S0 ) ublique accessible 4 tous ou
A pouvant M'étre facilement.




E ducation C ultura

- Favoriser faccés A l'éducation des enfants handicapés et la continuité d + Favonser lacces a la culture et
avonsar fac LG Ao s ' ﬁﬁﬁ' CO u u e M

pancours scolaire.
= Faciliter Ffacoés des parents handicapds, pour leur pemetine d'assumer + Penser a ilﬂ“‘?”““"m dans le
pleinement leur parentalité, de suivre ia scolarité de leurs enfants, cadre de l'organisation d'une
+ Sensibiliser les enfants au handicap, manfestation. .
« Favoriser la participation des
personnes handicapies,

+ Organiser des manifestations de sensibllisation .

etite Enfance
aunassa
+ Favonzer laccueil au sein des J

structures  (CLSH, Halte-garderia,

Multcaccueil, Accusll Familial, RAM, « Favorser Maccés des jeunes handicapés aux différents services et
Maizon de la Petite Enfanca) des enfants actions en direction des jeunses.
handicapés ot da lewrs pananis, « Sensibilizer les jounes au handicap,
» Favoriser les relations parents - enfants
handicapés.
S i
* Favoriser Facoés des personnes handi-
essources
‘e PR ' capées aux manifestations sporthves,
*Favorizer I'accés des enfants ou adultes .
handi iati ot
* Engager une réflexion sur la place du acﬂnitzp::nrﬂﬂ:s.aﬂm b ol . i
travajll_ﬁ!.lr handicapé au sein de la «Prom irls ‘l §cans 6t [6s manieststions 3 s af
collectivité. handicapés

+ Mettre en place une politigue globale
d'accueil des travaillieurs handicapés.

* Dlans le cadre de lattribution des manchés
publics, prendre en compte la question des
personnes handicapées.

« Mobiliser les moyens nécessaires 4 la
mise anozuvre du projet Ville &t Handicap,

L ogemaent

« Favonser la realisation de logements adaptés,

« Favonser Madaptation des logements existants.

« Favoriser Nacoés aux logements.

« [nciter des bailleurs soclaux 4 la mise en place dune politiqgue
d'accessibilité.




