TROPHEE des Rencontres Inter Entreprises 2007

N°1 : Trophée « Redynamisation du tissu économique de la Rive Droite »
Société Athésia

20, rue des Fréres Lumiéres
33 560 CARBON-BLANC

Dirigeant : M. Franck NAXARA

Tel : 0557 87 64 61

Fax : 05 57 87 62 50

Port : 06 33 28 34 26

E-mail : f.naxara@arthesia.fr / site : www.arthésia.fr

Activité : Fabrication de coffret bois et sérigraphie — négoce de produits autour du vin et de
la table.

Principaux critéres de décision :

% Reprise d'une entreprise en difficulté (redressement judiciaire).

% Forte implication personnelle (Gros apport financier — 70 000 € - et maintien du
personnel en place, pas de revenu pour le chef d’entreprise durant la
premiere année) et volonté de développement local (habitant d’Ambares
souhaitant redynamiser son territoire natal, doublement du nombre de salariés
en 2 ans).

L Prise en compte de I'environnement (iri sélectif, et utilisation de bois labellisé
PEFC [pour la reconstitution des foréts]).

N°2 : Trophée « Implication locale et environnementale »

Société SNEP

2, rue Banlin — ZI LISSANDRE
33310 LORMONT

Dirigeant : M. George CORREIA
Tel : 05.57.54.02.66

Port : 06.03.05.54.38

E-mail : snep@hotmail.fr

Activité : Nettoyage contractuel de locaux. Péle remise en état apres chantier et avant
livraison au client.

Principaux critéres de décision :
& Une politique volontariste de recrutement, d’intégration et de formation du
personnel
Une forte implication locale
Un souci de I'environnement (utilisation de produits 100 % naturels)
Du professionnalisme dans la gestion entrepreneuriale
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N°3 : Trophée « Gestion innovante »

EURL HAMEL ULTRA DEVELOPPEMENT (H.U.D)

1 av. de la Libération
33310 LORMONT

Dirigeant : Melle Hamel Marie-Lise

Tel : 05 56 06 38 62

Fax : 05 56 06 38 62

Port : 06 32 66 80 45

E-mail : hud@hud-france.com

Site Internet: www.hud-france.com

Activité de I'entreprise :

HUD est une jeune structure bordelaise de services et conseils informatiques dont la vocation
est d'accompagner ses clients sur des projets complexes & fortes contraintes (NTIC,
informatique décisionnelle et embarquée, technologie objet, intranet/extranet, respect des
normes du W3C, accessibilité...).

HUD c'est également un accompagnement de l'ensemble de ses clients, de ['étude
préalable de leur projet, jusqu'd la prise en main finale de celui-ci par le client (formation des
utilisateurs, documentation...).

Principaux critéres de décision :
% Un parcours personnel admirable dans la formation acquise
&  Une bonne gestion d’entreprise (déja un emploi, en CDI / des locaux achetés)
% Une innovation dans I'approche du métier (60 % Chiffre Affaire au niveau
local et une diversification avec 40 % du CA a I'international).



