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Le Bureau Information Jeunesse (BIJ) en partenariat avec Acti-Job
et la Mission Locale des Hauts de Garonne (HD)
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Franck Maurras,

Les chiffres du chdémage a
Carbon-Blanc sont inférieurs
aux moyennes départemen-
tales. Pour autant, il est de
notre devoir d’élus locaux
d’accompagner les deman-
deurs d’emploi et de mettre en oeuvre toutes
les initiatives favorables a la création
d’emplois. Nous voyons sensiblement augmen-
ter un public qui se présente sur le marché du
travail sans dipléme ni formation.

Collecter et recouper l'information, favoriser les
rencontres des acteurs professionnels, institu-
tionnels et demandeurs d’emploi, orienter la
formation selon un principe de cohérence avec le
tissu économique local, apporter une réponse

M. Le Maire de Carbon-Blanc

individualisée de proximité : voila les grandes
lignes de la politique municipale carbonblan-
naise. C’est donc en s’appuyant sur les struc-
tures et les entreprises existantes, tout en
développant des services de proximité, que la
Ville s’attache a mettre en relation I'Offre et la
Demande.

L'essentiel de la politique municipale tend a un
rapprochement réaliste et créateur d’emplois des
chefs d’entreprises et des demandeurs. Il s’agit
d’identifier les besoins et de faire correspondre
I'Offre et la Demande. Le Chantier Ecole, les per-
manences “Création Entreprises”, par exemple
qui viennent de débuter en février en sont la
parfaite illustration. Une réponse locale adaptée
et novatrice a I'échelle du département.
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INFORMATIONS SUR LES PARTENAIRES

Bureau d’Information Jeunesse (BlJ)

Le Bureau Information Jeunesse (BlJ) propose a tous les jeunes et aux adultes une in-
formation compléte, impartiale, exacte, pratique et actualisée. L'information mise a dispo-
sition du public couvre de nombreux domaines : I'emploi, I'orientation et la formation
professionnelle, la prévention, la santé, le droit de I'individu, les loisirs, la culture, le sport,
les échanges internationaux.

Le BIJ appartient a un réseau national jeunesse. Pour toutes recherches d’informations
complémentaires, le BlJ propose en consultation libre : un accés internet, la création de
CV, etc. Pour mettre I'Offre et la Demande en relation, le service a mis en place un « clas-
seur répertoire » : CV d’une part, recherche de personnes pour garde d’enfants, ménage,
jardinage,... d’autre part. Le public concerné est en priorité les jeunes, dans une définition
large - les 13-30 ans - mais pas exclusivement... les personnes de tous ages sont les bien-
venues !

Olivier Gaillard, Référent
Tél. : 05 57 77 68 87
Courriel : bij@carbon-blanc.fr

Mission Locale

La Mission Locale des Hauts de Garonne, association nationale, accompagne les jeunes
de 16 a 25 ans en recherche d’emploi - contrat d’apprentissage, contrat de professionnali-
sation et de formation - dans leur insertion sociale et professionnelle.

Antenne sur Carbon-Blanc, Marie-Lise Constant et Sylvie VanMerris
Fabrice Peninou, Mission Locale des Hauts de Garonne

Tél. : 0557 77 31 00/ 05 56 06 66 48

Courriel : fp.mlhg.emploi@free.fr

Hauts de Garonne Développement

Hauts de Garonne Développement est une association regroupant 19 communes sur les
Hauts de Garonne, dont la vocation est le développement économique et la promotion du
territoire.

C.L.F. (Centre d’Innovation et de Formation) Hauts de Garonne Développement
Tel. 05 57 54 32 50 / fax 05 57 54 32 59 / Courriel : contact@hdgdev.com

Agence Nationale Pour ’Emploi (ANPE)

L'ANPE (agence Nationale Pour 'Emploi) a été créée a Paris le 13 juillet 1967, en ayant
pour missions d'aider et de conseiller les personnes a la recherche d'un emploi ou d'une for-
mation, mais également d'aider les employeurs pour I'embauche et le reclassement des
salariés. Elle essaie aussi de favoriser la mobilité et I'adaptation professionnelle et géogra-
phique de ses interlocuteurs.

ANPE, Direction Déléguée de Bordeaux : 0811 550 100 / www.anpe.fr
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